Zalgcznik nr 2

Do Zarzgdzenia Nr Or.0050.4.2023
Wojta Gminy .S"wigl_‘ajno

z dnia 16.01.2023 r.

OGLOSZENIE WOJTA GMINY SWIETAJNO O KONKURSIE
NA STANOWISKO DYREKTORA
GMINNEGO OSRODKA KULTURY W SWIETAJNIE

[.Nazwa, siedziba i adres instytucji kultury:

Gminny O$rodek Kultury w Swigtajnie
Ul. Mtodziezowa 2

12-140 Swietajno

zwany dalej ,,Instytucjg”

II. Kwalifikacje wymagane od kandydata na stanowisko dyrektora:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

1y

2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

obywatelstwo polskie;

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peli praw
publicznych;

wyksztatcenie wyzsze - preferowane kierunki: wiedza o kulturze, zarzadzanie;

co najmniej 3 letni staz pracy w instytucji kultury;

znajomo$¢ problematyki bedacej przedmiotem dziatalnosci samorzadowych instytucji
kultury oraz zjawisk o szeroko pojetej kulturze, sztuce i dziedzictwie narodowym,;
znajomos¢ lokalnych i krajowych §rodowisk tworczych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku.

III. Umiejetnosci i kompetencje, jakie powinien posiada¢ kandydat na stanowisko
dyrektora:

dodatkowe kwalifikacje zawodowe z zakresu zarzadzania, ekonomii, kulturoznawstwa,
zarzgdzania kultura, animacji kultury;

znajomos¢ zasad organizacji i funkcjonowania instytucji kultury;

znajomos¢ aktow prawnych dotyczacych instytucji kultury, prawa pracy, finansow
publicznych, udzielania zaméwien publicznych, ochrony danych osobowych;

znajomo$¢ zagadnien zwiazanych z projektami kulturalnymi finansowanymi ze srodkow
UE oraz doswiadczenie w pozyskiwaniu funduszy pozabudzetowych;

zdolnosci menadzerskie i organizatorskie, predyspozycje do organizowania i prowadzenia
przedsiewzie¢ zwigzanych z dziatalnoscia kulturalng;

rzetelnos¢, odpowiedzialnosé, kreatywnos$c;

umiejetnos¢ kierowania zespotem;

dyspozycyjnosé; komunikatywnos¢; wysoka kultura osobista.



IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku dyrektora:

1) kierownictwo 1 nadzor w biezacych sprawach dzialalnosci organizacyjnej, statutowej,
finansowej, gospodarcze] i administracyjnej; ' '

2) wdrazanie i realizowanie opracowanego programu realizacji zadan w zakresie
funkcjonowania i rozwoju Instytucji;

3) dbatos¢ o wlasciwe 1 gospodarne wykorzystanie mienia i majatku Instytucji;

4) zapewnienie terminowego regulowania przez Instytucje zobowiazan, w szczegdlnosci
publicznoprawnych;

5) przedstawianie organizatorowi plandéw, sprawozdan, raportow 1 analiz zwiazanych
z zakresem dzialalnosci Instytucii;

6) zawieranie i rozwigzywanie umoéw o prace z pracownikami Instytucji oraz wykonywanie
innych czynnosci wynikajacych ze stosunku pracy;

7) skladanie o$wiadczen woli w imieniu Instytucji, w tym zawieranie uméw zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa;

8) wydawanie w obowigzujacym trybie zarzadzen 1 regulaminoéw dotyczacych
funkcjonowania Instytucji;

9) sporzadzanie planu finansowego z zachowaniem wysokodci dotacji organizatora, zgodnie
z przepisami ustawy o finansach publicznych, ktéra stanowi podstawe gospodarki
finansowej instytucji kultury;

10) wspétpraca z samorzadami szczebla gminnego, powiatowego 1 wojewddzkiego,
stowarzyszeniami oraz organizacjami nieformalnymi dzialajacymi na terenie gminy
Swietajno;

11) podejmowanie dziatan w celu pozyskania dodatkowych s$rodkéw finansowych na
dziatalno$¢ Instytucji;

V. Wymagane dokumenty:

1) CV z opisem przebiegu pracy zawodowej;

2) list motywacyjny;

3) autorska pisemna koncepcja (organizacyjno-finansowa) funkcjonowania Gminnego Osrodka
Kultury w Swietajnie,

4) oswiadczenie o posiadaniu co najmniej 3 —letniego stazu pracy w instytucji kultury;

5) kwestionariusz osobowy;

6) zaswiadczenie o aktualnym zatrudnieniu (w przypadku trwania stosunku pracy);

7) potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie
i posiadane kwalifikacje zawodowe i umiejetnosci (np. dyplomy, certyfikaty, swiadectwa);

8) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

9) oswiadczenia kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych;

10) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, w celach
przeprowadzenia postepowania konkursowego na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka
Kultury w Swietajnie, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)



2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawach ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych w sprawie swobodnego przeptywu takich.

VI. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego
Os$rodka Kultury w Swictajnie” nalezy sklada¢ w sekretariacie Urzgdu Gminy Swigtajno
w terminie do dnia 30.01.2023 r.

VIL. Informacje dodatkowe:

1) Warunkiem dopuszczenia do postgpowania konkursowego jest zlozenie wszystkich
wymaganych dokumentow.

2) Oferty, ktore wptyna do Urzedu po wyzej wymienionym terminie, w sposéb inny niz
okreslony w ogloszeniu, bez kompletu wymaganych dokumentdéw nie bgda rozpatrywane.

3) Dokumenty wymienione w pkt. V musza by¢ opatrzone wlasnorgcznym podpisem osoby
zglaszajacej si¢ do konkursu.

4) W przypadku sktadania kserokopii dokumentéw lub ich odpiséw, musza by¢ one opatrzone
podpisami 0s6b uprawnionych oraz koniecznie po$wiadczone za zgodnos¢ z oryginatem
poprzez whasnoreczny podpis, date oraz zamieszczenie klauzuli ,,za zgodnos$¢ z oryginatem™
przez kandydata na kazdej ze stron sktadanego dokumentu.

5) Ogloszenie konkursowe wraz z kwestionariuszem osobowym oraz o§wiadczeniem o zgodnie
na przetwarzanie danych osobowych, do pobrania znajduje si¢ na stronie
www.ug.swietajno.gov.pl oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Swietajno,
w zakladce ,,Praca”, a takze na stronie internetowej Gminnego Oérodka Kultury w Swietajnie.
6) Dokumenty aplikacyjne, ktore nie zostang zakwalifikowane do przeprowadzenia procedury
konkursu mozna odebra¢ w Urzedzie Gminy Swietajno w ciagu 30 dni od dnia ogloszenia
wynikow konkursu. Po tym terminie dokumenty zostana zniszczone.

7) O zakwalifikowaniu si¢ oraz o terminie i miejscu przeprowadzenia konkursu kandydaci
zostang powiadomieni indywidualnie.

8) Korespondencja z kandydatami odbywac si¢ bedzie droga elektroniczng na wskazany adres
wskazany przez kandydata w ofercie.

9) O terminie 1 miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie - telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej.

10) Informacja o wynikach konkursu bedzie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Gminy Swietajno, na stronach internetowych Urzedu Gminy Swietajno i Gminnego
Osrodka Kultury oraz na tablicach ogloszefi Urzedu Gminy Swietajno i Gminnego Osrodka
Kultury w Swietajnie.

11) Zastrzega si¢ mozliwoé¢ uniewaznienia konkursu.

Zatgczniki do ogloszenia:

Zalacznik nr 1 : Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
Zatagcznik nr 2: Formularz o$wiadczen



Zatgeznik Nr 1 do ogloszenia o konkursie

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY
UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie (IMIONA) i NAZWISKO w.ovuurirurruririsrsssse s seees bbb s
D TINIONA TOAZICOW wrvveeeeeeeesteestesssesreesseeseesesssesserantas s s sanseess s s e sa e e s E s e e on e s e s E e d S e e A e a b s n e e e E St et s st
3. DDALA UTOAZEIIIA .neeeeeeeceeeiteeseeteeeseeseesseeeesessssseaaasaermessessoe e s s s e s e e e samEeenraeesee s s e e ras s bL s e e ar s s e s R s s s s nn s st
A, ODYWALEISEWO 1.vuecurersssenessusmoseseesissstssiessmmasssssssssnastassssssosssisssainsssansesss st asr s st 008 et s et b A 00120
5. Miejsce zamieszkania (adres do KOT€SPONAENCIT) wuuvuuviuruuriemmmsiitisiisssi e
6. WYKSZEALCENIE o-ruvvvcrusrsneucurruenssenencansisssnnsssistas s s s s asse e s b s e SRS s s
(nazwa szkoly i rok jej ukonczenia)
(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytul naukowy)
7. Wyksztalcenic UZUPEMIAJACE .....oomoriiieiirtrieeee et s

(kursy, studia podyplomowe, data ukoriczenia nauki lub data rozpoczecia)

8.  Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

(wskazaé okresy zairudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

9.  Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

(np. stopien znajomosci jezykéw obeych, prawo jazdy, obstuga komputera)

10. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-3 sg zgodne ze stanem faktycznym.

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



Zalgeznik Nr 2 do ogloszenia o konkursie
imig i nazwisko miejscowosc, data

telefon kontaktowy/e-mail

OSWIADCZENIA
1, Oswiadczam, iz posiadam / nie posiadam™* obywatelstwo polskie.

2. Os$wiadczam, iz nie bylam/lem skazana/y prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umySlne przestepstwo

skarbowe.

3. Oswiadczam, iz posiadam / nie posiadam* petna zdolno$é¢ do czynnosci prawnych
P Y P yn P ¥

oraz korzystam / nie korzystam* z pelni praw publicznych.

4. Oswiadczam, iz posiadam / nie posiadam* co najmniej 3-letni staz pracy w obszarze

kultury.



5. Przyjmuje do wiadomosei fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej
moich danych osobowych w przypadku zatrudniemia w wyniku przeprowadzonego
konkursu, zgodnie z wymogami ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530). . —

6. Oéwiadczam o znajomosci prawa regulujgcego funkcjonowanie publicznych instytucji
kultury oraz organizowania i prowadzenia dzialalnosci kulturalnej oraz przepiséw ustaw:
o samorzadzie gminnym, prawo zamoéwien publicznych, o finansach publicznych,

o ochronie danych osobowych.

7. Oswiadczam, Ze nie istniejg przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania przez mnie

pracy na stanowisku Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Swietajnie.

Uwaga!

- Oswiadczenie powinno zostac wlasnorecznie podpisane przez Kandydata
(brak wlasnorecznego podpisu spowoduje odrzucenie oferty),
- * niepotrzebne skredli¢ (brak skreslenia spowoduje odrzucenie oferty).



