Zalgeznik nr 2

Do Zarzgdzenia Nr Or.0050.31.2023
Wéjta Gminy Swigtajno

z dnia 12.05.2023 r.

OGLOSZENIE WOJTA GMINY SWIETAJNO O KONKURSIE
NA STANOWISKO DYREKTORA
GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W SWIETAJNIE

I.Nazwa, siedziba i adres instytucji kultury:

Gminna Biblioteka Publiczna w Swigtajnie
ul. Mlodziezowa 2

12-140 Swigtajno

zwany dalej , Instytucja”

IL. Kwalifikacje wymagane od kandydata na stanowisko dyrektora:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

Y
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

obywatelstwo polskie;

posiadanie pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych;

wyksztatcenie wyzsze;

co najmniej 3 letni staz pracy;

znajomos¢ problematyki bedgcej przedmiotem dzialalnosci samorzadowych instytucii
kultury oraz zjawisk o szeroko pojetej kulturze, sztuce i dziedzictwie narodowym;

brak orzeczonego wobec kandydata srodka karnego w postaci zakazu pelnienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt
4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych;

przedstawienie autorskiego programu dziatania i rozwoju Gminnej Biblioteki Publicznej
w Swietajnie przy uwzglednieniu mozliwosci pozyskania srodkéw publicznych;
nieposzlakowana opinia;

HI. Umiejetnosci i kompetencje, jakie powinien posiadaé kandydat na stanowisko
dyrektora:

umiejetnos¢ organizacji pracy i kierowania zespolem pracownikow:

znajomos¢ zasad organizacji i funkcjonowania instytucji kultury;

znajomos¢ aktow prawnych dotyczacych instytucji kultury, prawa pracy. finansow
publicznych, udzielania zamoéwien publicznych, ochrony danych osobowych;

znajomos¢ zagadnien zwigzanych z projektami kulturalnymi finansowanymi ze srodkow
UE oraz doswiadczenie w pozyskiwaniu funduszy pozabudzetowych;

zdolnosci menadzerskie i organizatorskie, predyspozycje do organizowania i prowadzenia
przedsigwzie¢ zwigzanych z dziatalnoscig biblioteki;

rzetelno$¢, odpowiedzialnosé, kreatywnos¢;

umiejetnosé kierowania zespolem;

dyspozycyjnos¢, komunikatywnos$¢, wysoka kultura osobista.



1)
2)
3)
4)
3)
6)
7)

8)

9

1V. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku dyrektora:

kierowanie pracg i nadzér w biezacych sprawach dzialalnosci organizacyijnej, statutowej,
finansowej, gospodarczej i administracyjnej biblioteki;

wdrazanie i realizowanie opracowanego programu realizacji zadan w zakresie
funkcjonowania i rozwoju Instytucji;

realizacja zadan okreslonych w Statucie Gminnej Biblioteki Publicznej w Swigtajnie;
dbalos¢ o wlasciwe i gospodarne wykorzystanie mienia i majatku Instytucii;

zapewnienie terminowego regulowania przez Instytucje zobowigzaf, w szczegdlnogei
publicznoprawnych;

przedstawianie organizatorowi planéw, sprawozdaf, raportéw i analiz zwigzanych
z zakresem dziatalnosci Instytucji;

zawieranie 1 rozwigzywanie uméw o prace z pracownikami Instytucji oraz wykonywanie
innych czynnosci wynikajacych ze stosunku pracy;

skladanie oé$wiadczei woli w imieniu Instytucji, w tym zawieranie uméw zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa;

wydawanie w obowigzujgcym trybie zarzadzen i regulaminéw dotyczacych
funkcjonowania Instytucji;

10) sporzadzanie planu finansowego z zachowaniem wysokosci dotacji organizatora, zgodnie

z przepisami ustawy o finansach publicznych, ktora stanowi podstawe gospodarki
finansowej instytucji kultury;

IT) wspolpraca z samorzadami szczebla gminnego, powiatowego i wojewddzkiego,

stowarzyszeniami oraz organizacjami nieformalnymi dziatajgcymi na terenie gminy
Swietajno;

12) podejmowanie dziatai w celu pozyskania dodatkowych srodkéw finansowych na

dziatalno$¢ Instytucji;

13) wykonywanie innych zadan i czynnosci wymaganych obowiazujacymi przepisami prawa.

V. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) zatrudnienie na podstawie powotania na czas okreslony - 5 lat;

2) praca w pelnym wymiarze czasu pracy;

3) czeste kontakty z klientami zewnetrznymi;

4) miejsce wykonywania pracy: Gminna Biblioteka Publiczna w Swictajnie, adres: ul.
Mtodziezowa 2, 12-140 Swietajno;

5) praca wymagajaca poruszania si¢ na terenie budynku biblioteki oraz na terenie gminy
i realizacji polecen wyjazdu stuzbowego;

6) praca w pomieszczeniu przy o$wietleniu sztucznym i naturalnym;

7) obstuga komputera, kserokopiarki i innych urzadzen biurowych;

8) przewidywany termin zatrudnienia — 27 lipiec 2023r.

VI. Wymagane dokumenty:

1) CV z opisem przebiegu pracy zawodowej;
2) list motywacyjny;



3) przedstawienie autorskiego programu dzialania i rozwoju Gminnej Biblioteki Publicznej
w Swietajnie przy uwzglednieniu mozliwosci pozyskania $rodkéw publicznych;

4) o$wiadczenie o posiadaniu co najmniej 3 —letniego stazu pracy;

5) kwestionariusz osobowy;

6) zaswiadczenie o aktualnym zatrudnienju (w przypadku trwania stosunku pracy);

7) potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie
i posiadane kwalifikacje zawodowe i umicjetnosci (np. dyplomy, certyfikaty, $wiadectwa),

8) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

9) o$wiadczenia kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych;

10) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, w celach
przeprowadzenia postepowania konkursowego na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki
Publicznej w Swietajnie, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawach ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych w sprawie swobodnego przeptywu takich.

VII. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Dokumenty w zamknlqtej kopercie z dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko DyrektOIa Gminne;j
Biblioteki Publicznej w Swictajnie” nalezy sklada¢ w sekretariacie Urzedu Gminy Swictajno
w terminie do dnia 30.05.2023 r.

VIII. Informacje dodatkowe:

1) Warunkiem dopuszczenia do postepowania konkursowego jest zlozenie wszystkich
wymaganych dokumentow.

2) Oferty, ktére wptyng do Urzedu po wyzej wymienionym terminie, w sposéb inny niz
okreslony w ogloszeniu, bez kompletu wymaganych dokumentéw nie beda rozpatrywane.

3) Dokumenty wymienione w pkt. VI muszg by¢ opatrzone wiasnorecznym podpisem osoby
zglaszajacej si¢ do konkursu.

4) W przypadku sktadania kserokopii dokumentow lub ich odpiséw, musza byé one opatrzone
podpisami 0s6b uprawnionych oraz koniecznie po$wiadczone za zgodnoéé z oryginatem
poprzez wlasnor¢ezny podpis, date oraz zamieszczenie klauzuli ,,za zgodno$é z oryginatem”
przez kandydata na kazdej ze stron skladanego dokumentu.

5) Ogloszenie konkursowe wraz z kwestionariuszem osobowym oraz o$wiadczeniem o zgodnie
na przetwarzanie danych osobowych, do pobrania znajduje sic na stronie
www.bip.swietajno.ug.gov.pl oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy
Swu;tajno w zakladce ,.Praca”, a takze na stronie internetowej Gminnej Biblioteki Publicznej
w Swietajnie.

6) Dokumenty aplikacyjne, ktdre nie zostang zakwalifikowane do przeprowadzenia procedury
konkursu mozna odebra¢ w Urzedzie Gminy Swigtajno w ciagu 30 dni od dnia ogloszenia
wynikoéw konkursu. Po tym terminie dokumenty zostana zniszczone.

7) O zakwalifikowaniu si¢ oraz o terminie i miejscu przeprowadzenia konkursu kandydaci
zostana powiadomieni indywidualnie.



8) Korespondencja z kandydatami odbywac¢ si¢ bedzie drogg elektroniczng na wskazany adres
wskazany przez kandydata w ofercie.

9) O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostana
powiadomieni indywidualnie - telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej.

10) Informacja o wynikach konkursu bedzie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Gminy Swietajno, na stronach internetowych Urzedu Gminy Swietajno i Gminnej
Biblioteki Publicznej w Swictajnie oraz na tablicach ogloszen Urzedu Gminy Swietajno
i Gminnej Biblioteki Publicznej w Swietajnie.

11) Zastrzega si¢ mozliwosé¢ uniewaznienia konkursu.

Zalaczniki do ogloszenia:
Zakgeznik nr 1 : Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie
Zatacznik nr 2: Formularz o$wiadczen

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
Napodstawie art. 13 ust. 112 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku  z przetwarzaniem
danych osobowych i ich swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. Urz. UE.L2016.119.1) informujemy o zasadach przetwarzania Panstwa danych
osobowych oraz o przystugujacych prawach z tym zwigzanych.

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Gminy Swietajno jest:
Wéjt Gminy Swietajno, ul. Grunwaldzka 15, 12-140 Swietajno. Do kontaktéw w sprawie
ochrony danych osobowych wyznaczony zostat Inspektor Ochrony Danych w Urzedzie Gminy
Swietajno pod adresem badz w siedzibie administratora.

2. Panstwa dane osobowe przetwarzane sg na podstawie art 22! Kodeksu Pracy oraz art. 6 ust.
1 powyzszego Rozporzadzenia w celu zwigzanym z przeprowadzanym procesem rekrutacii
pracownikéw oraz w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, jezeli
roszczenia dotyczg prowadzonej rekrutacji. W tym celu dane osobowe beda przetwarzane
w oparciu o prawnie uzasadniony interes, polegajacy na ustaleniu, dochodzeniu lub obrony
przed roszczeniami w postgpowaniu przed sadami lub organami pafistwowymi. W zwiazku
z tym podanic przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe.

Pozostate dane osobowe, kt6re wykraczaja poza Kodeks Pracy (np. wizerunek) przetwarzamy
na podstawie dobrowolnej zgody wyrazonej poprzez wystanie zgtoszenia rekrutacyjnego.
Podanie dobrowolnych danych nie ma wptywu na mozliwo$¢ udziatu w rekrutacji.

3. W zwigzku z przetwarzaniem danych o ktérych mowa w pkt 2 Panstwa dane osobowe nie
bedg przekazywane innym podmiotom oraz nie beds przekazywane poza Europejski Obszar
Gospodarczy.

4. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow
okreslonych w pkt 2, tzn. przez 6 m-cy,

S. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu
nastepujgce uprawnienia:



a) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

b) prawo do zgdania sprostowania (poprawiania) danych osobowych;

¢) prawo do zgdania usuniecia danych osobowych w przypadku gdy:

- dane nie s3 juz niezbedne do celéw, dla ktorych dla ktérych byty przetwarzane,

- 0soba, ktorej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych,

- osoba, ktorej dane dotycza wycofata zgodg na przetwarzanie danych osobowych podstawa
przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania danych,

- dane osobowe przetwarzane sa niezgodnie z prawem,

- dane osobowe muszg by¢ usunicte w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajgcego
Z przepisOw prawa;

d) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych — w przypadku, gdy:

- osoba, ktdrej dane dotyczg kwestionuje prawidtowos¢ danych osobowych,

- przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotycza, sprzeciwia sie
usunigciu danych, zadajac w zamian ich ograniczenia,

- Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celéw, ale osoba, ktérej dane dotycza,
potrzebuje ich do ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen,

- osoba, ktorej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu ustalenia
czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora sg nadrzedne wobec podstawy
Sprzeciwu,

€) prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych — w przypadku gdy lacznie spetnione sa
nastepujace przestanki:

- zaistniejg przyczyny zwigzane z Pani/Pana szczegolna sytuacja, w przypadku przetwarzania
danych na podstawie zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach
sprawowania wladzy publicznej przez Administratora,

- przetwarzanie jest niezbedne do celow wynikajacych z prawnie uzasadnionych interesow
realizowanych przez Administratora lub przez strong trzecia, z wyjatkiem sytuacji, w ktorych
nadrzedny charakter wobec tych intereséw maja interesy lub podstawowe prawa i wolnosci
osoby, ktorej dane dotycza,

6.W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Urzedzie
Gminy w Swigtajnie Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia
skargi do organu nadzorczego whasciwego w sprawach ochrony danych osobowych.

7. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda profilowane.




I

10.

Zatgcznik Nr 1 do ogloszenia o konkursie

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY
UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

Imig (IMI0NA) 1 NAZWISKO ...ttt ettt st et ee e s es s ee e eeeeeme e

IMIONA TOAZICOW ...ttt ee et eae et e s e e s e e s e e et eeeete e

{=awdd, specjalnosc, stopier naukowy, tyiul zawodowy, tytul naukowy)

Wyksztalcenie UZUPEMIAJACE ......c...ovireirieeei e e e n s

(kursy. studia podyplomowe, data ukoriczenia nauki lub data rozpoczecia)

Przebieg dotychczasowego ZatrUdNIEIIA .......ococeeviiiuieiiee e e et

(wskazac okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawedw oraz zajmowane stanowiska pracy)

Dodatkowe uprawnienia, umiejgtnosci, ZaintereSOWania. .. .............cviuveeeeeee s eesee e,

{np. stopien znajomosci jezykow obeyeh, prawo jazdy, obstuga komputera)

Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-3 sg zgodne ze stanem faktycznym.

(miejscowosé i data) {podpis osoby ubiegajqcej sie o ~atrudnienie)



Zatgeznik Nr 2 do ogloszenia o konkursie
imig¢ i nazwisko miejscowosc, data

telefon kontaktowy/e-mail

OSWIADCZENIA

1. Os$wiadczam, iz posiadam / nie posiadam* obywatelstwo polskie.

..................................................

2. Oswiadczam, iz nie bylam/tem skazana/y prawomocnym wyrokiem sadu
za umySlne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo

skarbowe.

..................................................

3. Oswiadczam, iz posiadam / nie posiadam* pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych

oraz korzystam / nie korzystam* z petni praw publicznych.

..................................................

4. Oswiadczam, iz posiadam / nie posiadam* co najmniej 3-letni staz pracy w obszarze

kultury.

..................................................



5. Przyjmuj¢ do wiadomodci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej
moich danych osobowych w przypadku zatrudnienia w wyniku przeprowadzonego
konkursu, zgodnie z wymogami ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530).

..................................................

6. Os$wiadczam o znajomosci prawa regulujacego funkcjonowanie publicznych instytucii
kultury oraz organizowania i prowadzenia dziatalnodci kulturalnej oraz przepiséw ustaw:
o samorzadzie gminnym, prawo zamdéwien publicznych, o finansach publicznych,

o ochronie danych osobowych.

..................................................

7. Oswiadezam, ze nie istniejg przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania przez mnie

pracy na stanowisku Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Swietajnie.

Uwaga!

- Oswiadczenie powinno zostaé wlasnorecznie podpisane przez Kandydata
(brak wiasnorecznego podpisu spowoduje odrzucenie oferty),

- * niepotrzebne skresli¢ (brak skreslenia spowoduje odrzucenie oferty).






