Or 2110. 3.111.2019

WOJT GMINY SWIETAJNO

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
do spraw rolnictwa i lesnictwa
w Urzedzie Gminy Swigtajno

1. Wymagania niezb¢dne:
e obywatelstwo polskie
e pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
e niekaralnos¢ za przestgpstwa popetnione umyslnie,
e wyksztalcenie minimum S$rednie,
e dobry stan zdrowia, brak przeciwwskazan do ciaglej pracy przy komputerze, pracy w
terenie, uczciwos¢, nieposzlakowana opinia, rzetelnos¢, sumiennos¢, odpowiedzialnos¢.

2. Wymagania dodatkowe:

o preferowane wyksztalcenie wyzsze,

e preferowane specjalnosci: geodezja, budownictwo, lesnictwo, drogownictwo, gospodarka
nieruchomosciami, ochrona $rodowiska, ekonomia, zamowienia publiczne (lub zblizone),

e preferowane doswiadczenie w pracy w zakresie drogownictwa, budownictwa, administracji,

e znajomos$¢ regulacji prawnych stosowanych na stanowisku pracy, m.in. z zakresu ustaw: kodeks
postepowania administracyjnego, ustawa o samorzqdzie gminnym, ustawa o pracownikach
samorzgdowych, ustawa o drogach publicznych, ustawa Prawo budowlane, ustawa o
zamowieniach publicznych

e dobra znajomos¢ obstugi komputera oraz urzadzen biurowych,

e prawidlowe postugiwanie si¢ jezykiem polskim,
dobra znajomos¢ problematyki samorzadu gminnego oraz gminy Swietajno,

komunikatywno$¢ interpersonalna,

umiejetnos¢ jasnego i precyzyjnego formulowania mysli w mowie i pismie,
umiejetnos¢ dobrej samoorganizacjii pracy w zespole,

dysponowanie samochodem osobowym, prawo jazdy kat.B

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Prowadzenie spraw z zakresu rolnictwa, lesnictwa, fowiectwa, w tym:

2. Prowadzenie spraw z zakresu elektroenergetyki oraz oswietlenia ulic i drog.

3. Prowadzenie spraw z zakresu drég i mostdéw, przejazdow, w tym:

a. inwestycji i remontéw na drogach,

b. wnioskow o zajecie pasa drogowego,

¢. wywlaszczenia terenu pod budowe drog,

d. utrzymania drog, w tym utrzymania zimowego,

e. dokumentacji drég,

f. ewidencji drog.

4. Prowadzenie spraw z zakresu przeznaczenia gruntow rolnych i lesnych na cele nierolnicze i nielesne.
5. Prowadzenie spraw z zakresu gospodarki nieruchomosciami z zasobu Krajowego Osrodka Wsparcia
Rolnictwa.

6. Prowadzenie spraw z zakresu suszy, powodzi, zalania, innych zniszczen terendw rolniczych, lesnych.

7. Prowadzenie spraw z zakresu poswiadczania posiadania gospodarstwa rolnego, pracy w gospodarstwie




rolnym, itp.

8. Prowadzenie spraw z zakresu wykonywania czynnosci porzadkowych przez pracownikéw zatrudnionych
przez gming w ramach umoéw z urzgdem pracy /prace interwencyjne, roboty publiczne, staze itp./

9. Prowadzenie spraw z zakresu ochrony zwierzat, w tym z zakresu przygotowania, i realizacji uzgodnienia
Programu opieki nad zwierzgtami bezdomnymi oraz zapobiegania bezdomnosci zwierzgt na terenie Gminy
Swietajno.

10. Przygotowywanie merytoryczne oraz omawianie projektow uchwal i zarzadzen organow gminy,
stosownie do swego zakresu dziatania.

11. Prowadzenie postepowania administracyjnego i przygotowywanie projektow rozstrzygnig¢ w sprawach
indywidualnych, stosownie do swojego zakresu dziatania.

12. Prowadzenie spraw o zamdowienie publiczne stosownie do swego zakresu dziatania.

4. Informacje o warunkach pracy na stanowisku:
Praca w Urzedzie Gminy Swietajno, pietro budynku. Bezpieczne warunki pracy na stanowisku. Stanowisko
zwigzane z praca przy komputerze (ponad 4 godziny dziennie), obstuga interesanta.

Budynek nie dysponuje urzadzeniami ulatwiajacymi prace osobom niepelnosprawnym.

5. Planowany termin rozpoczecia zatrudnienia — wrzesien/pazdziernik 2019 r.

6. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce:

W miesigcu poprzedzajacym date ogloszenia o naborze, wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w
jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, jest wyzszy niz 6%.

7. Wymagane dokumenty:
a/ zyciorys /CV/ z okre$leniem przebiegu dotychczasowej kariery zawodowe;j,
b/ list motywacyjny,
¢/ dokument poswiadczajacy wyksztalcenie /dyplom lub zaswiadczenie dot. odbytych studidw,
$wiadectwo ukonczenia szkoly, §wiadectwo maturalne /,
d/ kwestionariusz osobowy,
e/ o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestgpstwa umysine, posiadaniu zdolnosci do
czynnosci prawnych oraz o korzystaniu w pehni z praw publicznych (sporzadzone nie wczesniej niz
20.08.20191.),
f/ kserokopie $wiadectw pracy, w przypadkach wczesniejszego zatrudnienia kandydata,
g/ zaswiadczenie lekarskie (wystarczy od lekarza pierwszego kontaktu/lekarza rodzinnego) o stanie
zdrowia (wystawione nie wczesniej niz 31.07.2019 r.),
b/ inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

i/ dokument potwierdzajacy niepelnosprawnos$é - w przypadku gdy kandydat posiada orzeczony
stopien niepetnosprawnosci.

8. Informacje dodatkowe:

Nabor zostanie przeprowadzony w oparciu o zasady okreslone w Zarzadzeniu Wojta Or 0050.3.2013 z dnia
9.01.2013r., w sprawie ustalenia regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy
Swigtajno

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie urzedu lub przesta¢ poczta na
adres: Urzad Gminy Swietajno, ul. Grunwaldzka 15, 12-140 Swietajno, z dopiskiem: nabor , w terminie do
dnia 06.09.2019 r., do godziny 15°.

Wszystkie dokumenty skiadane przez kandydata winny by¢ opatrzone wlasciwym podpisem.

Dokumenty wskazane w pkt. 7a, 7b, 7d,7e — nalezy przedstawi¢ w oryginale. Dokumenty wskazane w
pkt.7¢c, 7g, 7h , 7i - moga by¢ przedstawione w formie oryginatu lub skanu, kserokopii — poswiadczonych za
zgodno$¢ z oryginalem wiasnorecznym podpisem kandydata.

Dokumenty, ktore wptyna do urzedu po wyzej podanym terminie, jak rowniez dokumenty nie podpisane,
nieczytelne, uszkodzone, itp. - nie beda rozpatrywane.




Informacje w sprawie naboru beda umieszczone na stronie internetowej Gminy Swietajno w Biuletynie
Informacji Publicznej /www .bip.swietajno-ug.wwm.pl/ w zakltadce ,menu przedmiotowe — ogloszenia —
praca” oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie urzedu.

Informacje o miejscu i terminie przeprowadzenia kwalifikacji kandydatéw po spetnieniu wymogdéw
formalnych moga by¢ przekazywane droga telefoniczna.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV — powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,, Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji, zgodnie aktualnymi przepisami ustawy o ochronie danych osobowych, RODO

oraz ustawy o pracownikach samorzgdowych’.
Dodatkowe informacje zawarte w skladanych dokumentach (w szczegoélnosci dane kontaktowe — nr
telefonu, adres poczty elektronicznej, itp.) — podawane sa przez kandydata za zasadzie dobrowolnosci.

Swietajno, 26 sierpnia 2019 r.

Wéjt Gminy Swigtajno
Alicja Kolakowska




