zatacznik nr 1 do umowy z dnia 24.01.2020 r.

dot. warunkéw organizacyjno-finansowych dziatalnosci Gminnego O$rodka Kultury w Swietajnie

i programu jego dzialania

Warunki organizacyjno — finansowe
dzialalno$ci Gminnego Osrodka Kultury w Swi¢tajnie

1. Misja Instytucji.
Misja Gminnego Osrodka Kultury w Swietajnie (dalej GOK) - samorzadowej instytucji kultury - jest
prowadzenie wielokierunkowe]j dzialalnosci kulturalnej, upowszechnianie i promocja kultury,
rozpoznawanie, rozwijanie i zaspokajanie potrzeb kulturalnych spolecznosci lokalnej, szeroko pojeta
edukacja kulturalna oraz dzialania na rzecz lokalnej spotecznosci, $wiadomie uczestniczacej i
wspottworzacej swoja mala ojczyzne.
Zasadniczym celem, okreslonym w statucie GOK, jest pozyskiwanie i przygotowanie spoteczenstwa

do aktywnego uczestnictwa w kulturze oraz wspottworzenia jej wartosci. .

2. Wizja i planowane dzialania w celu realizacji misji.
Zgodnie ze Statutem GOK, do podstawowych zadan instytucji naleza:

e edukacja i wychowanie przez sztuke,

e gromadzenie, dokumentowanie, tworzenie, ochrona i udostepnianie dobr kultury,

e tworzenie warunkow dla rozwoju amatorskiego,

e tworzenie warunkow dla rozwoju folkloru a takze rekodzieta ludowego 1 artystycznego,

e rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspokojenie potrzeb oraz zainteresowan kulturalnych

spoleczenstwa,

e krzewienie kultury fizycznej i rekreacji.
Wizja rozwoju Gminnego Osrodka Kultury w Swietajnie zaklada potrzebe ksztaltowania
nowoczesnego osrodka kultury, ktéry jednoczesnie bedzie centrum rozwoju spotecznosci lokalnej. W
zwiazku z tym istnieje koniecznos¢ statego udoskonalania tego modelu instytucji, dzialajgcego na
rzecz zachowania, upowszechniania i promocji kultury. Nalezy potozy¢ nacisk na uksztaltowanie
postaw aktywnego uczestnictwa w kulturze ludzi réznych srodowisk, wieku i wyksztalcenia.
Koncepcja ta jest szansg dalszego rozwoju instytucji kultury. Priorytetem powinna by¢ troska
o0 animacje i rozwdj aktywnosci tworczej, jej upowszechnianie i promocjg oraz dbatos¢ o zachowanie
warto$ci kulturowych w regionie, co pozwoli w sposob bardziej kreatywny zaspokoi¢ potrzeby

kulturalne spoleczenstwa naszej gminy.




3. Cele operacyjne.

krotkoterminowe — do realizacji na wskazang kadencje:

Cele operacyjne powinny odzwierciedlajgce strategie zespolu projektow i dziatan oraz zadania, jakie

chce osiggna¢ GOK, jako wiodacy osrodek kulturalny regionu:

1.

Systematyczna organizacja imprez o wysokim poziomie artystycznym, wychodzacych
naprzeciw oczekiwaniom odbiorcow kultury réznego wieku i zainteresowan.
Kontynuowanie wspdlpracy regionalnej, ponadregionalnej w celu wspdlnej realizacji
projektow kulturalnych.

Udoskonalanie oferty programowej GOK i otwarcie si¢ na nowe inicjatywy i trendy
kulturowe, z wykorzystaniem dotychczasowych doswiadczen i osiagnie¢ w oparciu
o diagnoze potrzeb kulturalnych i specyfike regionu.

Systematyczna organizacja roznorodnych form szkoleniowych dla pracownikow kultury,
organizatoro0w 1 animatorow zycia kulturalnego, w tym troska o rozwdj kadry
merytorycznej GOK celem pelnej realizacji zadan statutowych Instytucji oraz jej misji.
Wykreowanie wizerunku GOK, jako wiodacego centrum kultury w regionie za
posrednictwem systemu internetowego, regionalnych srodkow masowego przekazu
1 innych dzialan promocyjnych.

Prowadzenie i stale aktualizowanie strony internetowej GOK, gdzie zamieszczane beda
aktualne propozycje dzialan GOK.

Promowanie specyfiki kulturalnej regionu, jego ochrona, dokumentowanie
1 upowszechnianie poprzez stworzenie archiwum fotograficznego, filmowego i ich
udostepnianie poprzez system internetowy.

Wspoéldziatanie z innymi instytucjami i organizacjami w zakresie rozwijania oraz

zaspokajania potrzeb o$wiatowych i kulturalnych spolecznosci lokalne;j.

e dlugoterminowe — do realizacji w perspektywie wieloletniej

o stale uatrakcyjnianie oferty kulturalnej,

o dalsze dzialania majace na celu poprawe wyposazenia GOK, pozwalajace na
realizacj¢ nowoczesnych projektow kulturalnych,

o organizacja imprez i przedsiewzig¢ kulturalnych w oparciu o nawigzang wspotprace
z partnerami lokalnymi, regionalnymi, pozwalajaca na promocje gminy Swietajno
w regionie,

o wyksztalcenie profesjonalnie przygotowanej kadry pracowniczej do pracy

animacyjnej 1 instruktorskiej w GOK.




Warunki finansowe dzialania.

Gospodarka finansowa GOK prowadzona jest w oparciu o przepisy okreslone w ustawie z
dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych. (t.j. Dz.U.2019 poz.869 ze zm.), ustawie o
z dnia 29 wrzesnia 1994 r. rachunkowosci (t.j. Dz.U.2019, poz.351 ze zm.).

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, z dziatalnosci GOK sporzadza si¢ sprawozdania
finansowe, ktore podlegajg zatwierdzeniu przez gming (wdjta) i stanowig dokumentacje
zglaszang do rejestru gminnych instytucji kultury.

Gminny Osrodek Kultury w Swietajnie dziala w oparciu o roczny plan finansowy, przyjety
zgodnie z budzetem na dany rok. Wartos¢ planu finansowego na rok 2020 wynosi 440 000,00

zL. Plan moze podlega¢ zmianom w trakcie roku na zasadach okreslonych w/w  przepisami .

a) Zrodlem dochodéw w planie finansowym beda:

$rodki otrzymane z budzetu gminy,

$rodki pozyskane z zewnatrz (dofinansowanie) — konkursy, programy, projekty, 1 in.,

wplaty od sponsorow.

Planuje sie pozyskiwanie funduszy krajowych i zagranicznych /w tym ze srodkéw Unii
Europejskiej/ na realizacje:

projektow kulturalnych realizowanych przez GOK,

zakupu sprzetu niezbednego do realizacji zamierzen programowych,

promocji specyfiki kulturowej regionu,

wypracowanie dochodéw wiasnych poprzez utworzenie dziatalnosci ustugowo-gospodarcze;
z przeznaczeniem na realizacje zadan statutowych (w tym pozyskiwanie dochodow poprzez
prowadzona dzialalno$¢ komercyjng, organizowanie koncertow, wynajmowanie oraz
odplatne udostepnianie pomieszczen GOK, $wietlic wiejskich),

pozyskiwanie sponsorow, wspierajacych niekomercyjne przedsiewzigcia kulturalne,
negocjowanie wysokosci dotacji z organem zatozycielskim GOK na zabezpieczanie

i realizacj¢ zadan statutowych.

b) Plan wydatkéw sporzadzono z uwzglednieniem nastepujacych obszarow:

wynagrodzenia 183 953,00 zl.

pochodne od wynagrodzen — sktadki ZUS, FP - 39 293,00 zl.
7FSS 3 813,63 zl.

funkcjonowanie jednostki: 29 162,47 zl.

wyposazenie i materiaty: 8 750,00 z1.

ustugi: 44 847,90 zl.




e organizacja wydarzen wg kalendarza wydarzen 2020: 130 180,00 zi.

5. Zadania dyrektora GOK, wg regulaminu :
1/Podejmowanie dziatan w celu realizacji zadan okreslonych w:
a/ aktach prawnych naczelnych organow wiladzy i administracji;
b/ zarzadzeniach Wojewody Warminsko-Mazurskiego;
¢/ uchwalach Rady Gminy Swietajno;
d/ zarzadzeniach Wéjta Gminy Swietajno;
2/ Wykonywanie okresowych ocen, analiz i sprawozdan, dotyczacych gminnej kultury
1 sportu.
3/ Przygotowywanie materialow z zakresu kultury i sportu do planowania i monitorowania
budzetu gminy.
4/ Kierowanie dzialalnoscig osrodka i realizacja zadan statutowych, w szczegoélnosci:
a/ upowszechnianie kultury 1 sztuki,
b/ organizacja i koordynowanie imprez kulturalnych i sportowych.
5/ Organizacja pracy osrodka i rozwijanie roznorodnych form dziatalnosci, w tym:
a/ organizacja wystaw, koncertow, spektakli 1 odczytow;
b/ pomoc w organizacji koncertoéw charytatywnych oraz kiermasz
c/organizacja imprez sportowych i rekreacyjnych;
d/ otaczanie opiekg amatorskiego ruchu artystycznego;
e/ wspdlpraca z innymi instytucjami, jednostkami organizacyjnymi, stowarzyszeniami.
fundacjami, radami sofeckimi i organizacjami w zakresie zbieznym z zadaniami osrodka;
f/ innych form zaleznych od zdiagnozowanych potrzeb i dazen zmierzajacych do uczestnictwa
w kulturze lokalnej spolecznosci.
6/ Wykonywanie obowiazkow zwierzchnika stuzbowego oraz kierownika zakladu pracy
wobec pracownikow osrodka.
7/ Przygotowanie zakresow czynnosci podlegtym pracownikom.
8/ Przygotowanie projektow uchwat i zarzadzen organdéw gminy dotyczacych gminnej kultury
1 sportu.
0/ Przygotowanie i biezgca aktualizacja dokumentéw ustrojowych osrodka (statut,
regulaminy).
10/ Przygotowanie plandéw pracy osrodka, w szczegolnosei kalendarza imprez kulturalnych
1 sportowych.
11/ Dekretacja korespondencji osrodka.

12/ Podpisywanie dokumentow (pisma, protokotu, sprawozdania, zaswiadczenia, informacje,

-




opinie, decyzje, zestawienia, listy ptac, dokumenty finansowe itp.).

13/ Reprezentowanie osrodka na zewnatrz.

14/ Dziatanie na rzecz odpowiedniego wyposazenia osrodka w materialy i sprzet.

15/ Dyrektor odpowiedzialny jest za:

a/ polityke kadrowg wobec pracownikow osrodka, takze w zakresie kwalifikacji zawodowych
1 specjalistycznych szkolen kursowych;

b/ przestrzeganie w ramach osrodka statutu, regulaminéw 1 dyscypliny pracy;

¢/ przestrzeganie w ramach osrodka tajemnicy stuzbowej i panstwowej;

d/ powierzone osrodkowi materialy 1 sprzet, w tym biurowy, pieczecie urzedowe, druki,
dokumenty itp.;

e/ dzialalnos¢ finansowa osrodka, w szczego6lnosci wykonanie budzetu.

16/ Dyrektor w ramach ustalonych obowigzkéw stluzbowych upowazniony  jest do
wspotdzialania z:

a/ odpowiednimi jednostkami i instytucjami;

b/ Komisja Rady Gminy ds. Obywatelskich;

¢/ placowkami o$wiatowymi;

d/ organizacjami pozarzadowymi.

17/ Dyrektor upowazniony jest do podpisywania:

a/ dokumentow i dowodow finansowych dotyczacych dziatalnosci osrodka:

b/ dokumentow kadrowych podleglych pracownikow (umowy, przeszeregowania, nagrody,
kary);

¢/ pism, sprawozdan, informacji.

18/ Dyrektor na czas swojej nieobecnosci w pracy uzgadnia z Wojtem, Zastepca Wojta lub
Dyrektorem Centrum Ustlug Wspoélnych zasady zastepstwa i wykonywanie okreslonych

czynnosci podczas  nieobecnosci.

GMINA SWIETAJNO
. powiat szczyciefiski
ul. Grunwaldzka 15
12-140 SWIETAJNO




